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Nieuw onderzoek bevestigt: een thuismentor
van School’s cool voorkomt schooluitval

Een goed opgeleide vrijwilliger die in de brugklasperiode
elke week op huisbezoek gaat bij een “risicoleerling” voor-
komt terugval op school en voortijdig schoolverlaten. Dit
blijkt voor de tweede keer uit onderzoek dat School’s cool
in Amsterdam heeft laten uitvoeren. De effectmeting is uit-
gevoerd door onderzoeks-en onderwijsadviesbureau Sardes
bij 75 oudpupillen van School’s cool, drie of vier jaar na de
brugklas. Het was onze wens om te achterhalen of het op-
vallend goede effect dat mentorbegeleiding heeft op kwets-
bare leerlingen na drie jaar nog merkbaar is. Het resultaat
is boven verwachting:

96 % van de oudpupillen zit na drie of vier jaar nog op

school of is doorgestroomd naar een vervolgopleiding.
Voor het hele Sardesrapport: info@schoolscool.nl

“De toekomst van School’s cool”

Presentatie en informele bijeenkomst voor mento-
ren op 28 september in de Van Eesterenzaal

Ook tot Bonaire is School’s cool doorgedrongen dankzij
mentor Monico Sint Jago die voor de Wereldomroep een

interview gaf over zijn mentorschap met zijn Amster- van 17.30 tot 19.30 uur
damsg pupil Ilias Donisch van Marokkaar}se afkomst. De Bij de start van het nieuwe schooljaar organiseert
Bonairse krant “Extra” schreef er een artikel over: School’s cool een informele bijeenkomst voor mento-

ren. Deze keer niet in de eerste plaats om u gelegen-
heid te geven uw ervaringen uit te wisselen met uw

s € 3
E ta traha komo boluntario den proyekto ‘School’s pupillen, maar om uw aandacht te vragen voor de

Cool’ positie van de organisatie School’s cool in Amsterdam
BONERIANO MONICO SINT JAGO TA GUIA en haar uitbreiding in het land. Wij zijn op zoek naar
MUCHA MAROKANO vrijwilligers die willen meedenken en bijdragen aan
de profilering van School’s cool in de Amsterdamse
Tlias Douisch: “Den e kontrato aki ta para ku mi politiek en p.r. bij schoolbesturen en beleidsmakers.
mester ta na kas ora ku nos tin un sita i ku mi Dat is hard nodig nu de gemeente Amsterdam discus-
mester yama bisa si mi no t'ei”. sieert met de stadsdelen over de financiering van Sch-
ool’s cool in 2010. Daarnaast is er het goede nieuws
dat het Oranje Fonds ons steunt bij de landelijke uit-

— breiding. Meer hierover op de avond zelf.
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Jeugdsportfonds minder toegankelijk,
Jeugdcultuurfonds eveneens

Mentoren kunnen niet meer zelf de vergoeding voor
sportbeoefening van maximaal €225 per jaar aanvra-
gen bij het jeugdsportfonds. De regeling blijft wel van
kracht, maar kan alleen door de organisatie zelf wor-
den aangevraagd. Mentoren van School’s cool kunnen
hiervoor contact opnemen met onze coordinator Ito
Fiorito door een e-mail te sturen naar:
i.fiorito@schoolscool.nl

De aanvraag gaat in drie stappen, daarom zal Ito u
enkele vragen stellen en duurt het even voor de aan-
vraag rond is. Het JSF stort doorgaans zelf de contri-
buties op rekening van de club, maar een vergoeding
voor kleding en schoenen kunt u voor uw pupil aan-
vragen.

Onkostenvergoeding mentoren in
oktober verlaagd naar €32,- per
maand

Helaas is het noodzaak. Ook School’s
cool ontkomt niet aan bezuinigingen.
Maar wij willen niet dat u er bij inschiet...
Mocht u per maand meer onkosten heb-
ben dan €32,- dan kunt u deze elke
maand declareren bij uw coordinator.
Deze stuurt uw declaratieformulier dan
door naar de administratie van ons
Vriendenfonds, dat er voor zorgt dat u
de vergoeding ontvangt. Heeft u geen
behoefte aan een maandelijkse vergoe-
ding? Wilt u dit dan melden aan uw coor-
dinator? Deze laat uw maandelijkse ver-
goeding dan storten op de rekening van
de Stichting Vrienden van School’s cool,
alias het Vriendenfonds. Waarvoor onze

School’s cool heeft vacatures voor vrijwilli-
gers als mentorcoordinator

Omdat ons aantal thuismentoren gestaag blijft groei-
en zoeken wij mentoren die voor minstens acht uur
per week inzetbaar zijn als mentorcodrdinator in de
eerste plaats in rayon Centrum en Westerpark.

Zijn of haar taak is ondermeer contact leggen met
basisscholen, hen bezoeken om kinderen in te schrij-
ven, kennismakingsgesprekken voeren met nieuwe
vrijwilligers en intervisiebijeenkomsten organiseren.

U wordt volwaardig lid van ons team dat nu uit 13
coordinatoren bestaat.

Heeft u zeer goede contactuele eigenschappen, bent
u flexibel ingesteld, vertrouwd met de p.c. en uitste-
kend taalvaardig ? Neemt u dan contact op met:

Marjan Timp of Pim Burgers, 020 6827007.

Geen geld, toch sporten

Ook ouders met een laag inkomen moeten school-
spullen of de sportclub kunnen betalen. Lukt het
aldoor maar niet om een vergoeding bij het Sport-
fonds te krijgen voor uw pupil? Laat de ouders
van uw pupil een aanvraag doen voor de

Scholierenvergoeding van max. €400,- per jaar. Bel
020 3463684 of kijk op www.dwi.amsterdam.nl

Gemeente Amsterdam sluit
vrijwilligersverzekering af

De gemeente Amsterdam vindt
het belangrijk dat de vrijwilligers
en mantelzorgers in de stad goed
verzekerd zijn. Daarom is per 1
juni 2009 de Amsterdamse Vrij-
willigers verzekering afgesloten:
een aansprakelijkheid- en onge-
vallenverzekering die wordt be-
taald door de gemeente. VGA Ver-
zekeringen verzorgt de uitvoering
ervan. School’s cool adviseert u
om tevens uw eigen WA-
verzekering aan te houden.

Interne aandachtsfunctionaris huiselijk ge-
weld en vertrouwenspersoon School’s cool:

Liesbeth Coenen

In de eerste plaats is natuurlijk uw mentorcoordi-
nator uw vertrouwensman- of vrouw. Als mentor
komt u wekelijks thuis in een gezin om uw pupil
te steunen bij zijn schoolwerk. In principe hoeft u
zich daarbij niet in te laten met wat zich allemaal
afspeelt rondom uw pupil. Toch kunt u voor een
situatie komen te staan waarin grenzen overschre-
den worden of waarvan u dit vermoeden hebt.
Zoals gewoonlijk bespreekt u dit met uw coodrdina-
tor op een intervisiebijeenkomst of persoonlijk
door de telefoon. Bij School’s cool functioneert nu
Liesbeth Coenen - mentorcodrdinator met een lan-
ge staat van dienst- als interne vertrouwensper-
soon en aandachtsfunctionaris huiselijk geweld.
Zij verzamelt de meldingen van alle collega’s en
bespreekt met hen hoe er het beste gehandeld kan
worden in de betreffende situatie. Uiteraard bent
u als iedere burger uiteindelijk verplicht om aan-
gifte te doen van een strafbaar feit of kunt u een
melding doen bij een AMK, algemeen meldpunt
kindermishandeling. Dit is echter dikwijls gecom-
pliceerd door uw eigen vertrouwenspositie als
thuismentor. Uw coordinator wijst u de weg.




Een interview met.....

Carolien van Aken, zorgcoérdinator van
het Calvijn met Junior College in Sloter-
vaart. Haar taak is het codérdineren en
aansturen van de klassementoren onder-
bouw. Samen met de zorgcooérdinatoren
van de andere Amsterdamse scholen
voor voortgezet onderwijs neemt zij deel
aan het Stedelijk Zorgoverleg .

Carolien heeft als zorgcoordinator voorna-
melijk via de klassenmentoren en de dos-
siers van de brugklassers met School’s
cool te maken. Ze heeft School’s cool van
binnen leren kennen toen een Sc-mentor
regelmatig bij haar op school kwam om te
praten over diens pupil die toen nogal wat
specifieke aandacht nodig had. Die contac-
ten vond ze erg leuk en zinvol. Maar vanuit
haar functie kent ze de organisatie vooral
via de dossiers die aan het begin van elk
schooljaar weer meekomen met de nieuwe
brugklasleerlingen in het kader van “de
warme overdracht. Basisschoolleerkrach-
ten geven daarin aan wanneer een kind een
mentor heeft van School’s cool,” legt Ca-
rolien uit. “ Ik neem daar dan notitie van
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Carolien: “ Bij sommige leerlingen is steun bij het opstarten tijdens de eerste twee
weken in de brugklas cruciaal. Hoe werkt het rooster, hoe werken de boeken. Al is

en spreek deze gegevens door met de klas- |[het maar even het reflecteren op het Dblielk en

senmentor van de betreffende kinderen*“

"Juist in die twee eerste weken is begeleiding cruciaal. .

“De school moet de ingang zijn van een Sc-mentor,” vindt Carolien, “en dan heb ik het heus niet alleen over
helpen bij het huiswerk, hoe je dat in je agenda opschrijft of hoe je je rooster leest.” Zij ziet vooral tijdens de
eerste paar weken in de brugklas een belangrijke rol voor een Sc-mentor weggelegd om al die nieuwe indrukken
te begeleiden die een brugklasser tijdens die eerste paar weken te verstouwen krijgt. “Al is het maar dat zo’n
mentor even reflecteert op het bekende..!” Maar ook ziet zij als taak voor een Sc-mentor om een leerling in die
eerste fase van de brugklas te informeren over allerlei praktische zaken op school als: hoe werkt de school, hoe
werkt het rooster, hoe werken de boeken, hoe zijn de dingen georganiseerd”. Zij vindt het belangrijk dat de
mentor zelf ook vroegtijdig geinformeerd wordt door de school. “TIk kan mij voorstellen dat er vakken zijn
waarvan een Sc-mentor in eerste instantie geen idee heeft van wat het is, zoals het vak burgerschap bijvoor-
beeld. Dat soort kennis kan hij daarna dan weer doorgeven aan zijn pupil. Zij adviseert Sc-mentoren dan ook
om zo vroeg mogelijk in het brugklasjaar contact te zoeken met de school..

Een mentor van School’s cool houdt de school scherp!

Carolien merkt dat de mentoren van School’s cool sterk gericht zijn op een samenwerking met de school van
hun pupil. Ze komen op school met concrete vragen om hun eigen aanpak af te stemmen op wat er op school
gebeurt. “Ik doe dit met mijn pupil, kunt u dan dat doen zodat ik weet dat mijn informatie is aangekomen?”
vragen ze dan aan de leerkracht van hun pupil ...”Zo’n Sc-mentor houdt je scherp. Hij stelt andere vragen, zo-
als: het valt mij wel op dat er zoveel lessen wiskunde uitvallen. Hoe zit dat?!”. Dan denk ik: goed zo! Als derge-
lijke vragen op een opbouwende, neutrale manier gebeuren, is dat een stimulans voor de school!” Carolien
vindt het heel prettig als een Sc-mentor met de ouders meekomt om het rapport op te halen. “Al is dat natuur-
lijk is niet verplicht. Als de ouders zeggen dat ze niet willen dan hoeft het niet...”

S ¢ ho ol ’-menwohijlhet huisbezoek

“Op het Calvijn gaat tijdens het brugklasjaar de klassenmentor bij elk van de leerlingen een keer op huis be-
zoek. Carolien hamert er bij de klassenmentoren op dat ze tijdens zo'n bezoek de ouders toestemming vragen
om contact op te mogen opnemen met de School’s cool-begeleider van hun kind; mét hun handtekening vanwe-
ge het privacy reglement. Sommige mentoren van School’s cool organiseren zelf dat ze bij zo'n huisbezoek aan-
wezig zijn. “Kijk,” zeggen ze dan bijvoorbeeld, “hij zit daar te werken, maar als die computer nu daar zou
staan is het natuurlijk veel beter .. Daarna is het veel gemakkelijker werken. Geef de ouders en School’s cool-
mentor de inlogcodes van de onderwijssite van Calvijn,” geeft ze haar klassenmentoren als tip mee. Op deze
site zijn resultaten en aanwezigheid te lezen van hun kind. “De klassenmentor kan dan de codes aan de Sc-
mentor uitleggen en tegelijkertijd de ouders erbij betrekken”.

Vrijwilligers met meerwaarde:

“Voor de leerling is het belangrijk dat iemand oprecht geinteresseerd is en niet alleen vanuit zijn functie. Het is
belangrijk dat het iemand is die écht iets met een jongere wil en hem ook ergens brengt waar hij normaal niet
komt.” Ze vindt het heel bijzonder dat zoveel mensen voor haar leerlingen iets extra’s willen doen.....




School’s cool is een onafhankelijke
mentororganisatie gelieerd aan de
Stichting IJsterk te Amsterdam met
drie kantoren :

Van Hallstraat 10

1051 HH Amsterdam
Telefoon: 020 6827007
info@schoolscool.nl

Hagedoornplein 1-K

1031 BV Amsterdam

Telefoon: 020 6373363
amsterdamnoord@schoolscool.nl

Jan Tooropstraat 6-A

1062 BM Amsterdam
Telefoon: 020 4083663
nieuw-west@schoolscool.nl

www.schoolscool.nl

Financiering
School’s cool is werkzaam in tien stadsdelen van

Amsterdam en in de Gemeente Diemen. Zij verlenen
elk afzonderlijk subsidie in 20009.

De
dam financiert extra uitgaven voor pupillen en men-
toren in Amsterdam. Het Vriendenfonds is u zeer
dankbaar voor een gift op:

Rekeningnummer: 47 99 14 028

Stichting Vriende ne Awater- |
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Mentorcoordinatoren :
Anna Bogman
Peter Bouman
Pim Burgers
Liesbeth Coenen
Ito Fiorito
Caluke van Hoften
Niek Jetten
Petra Merckens
Francis Hoogenboom
Ria van Rooijen
Marjan Timp
Els Tolk
Els Wenselaar

Agenda:

2009

Maandag 28 september
17.30 uur

Van Eesterenzaal, Jan Tooropstraat 6 :

Bijeenkomst voor mentoren over “De toekomst
van School’s cool”

h/giplhg 30 el Pa@erdag 31 oktober in Het Am-
sterdam Lyceum:

Introductietraining mentoren

Dinsdag 24 november: Thema-avond over "Het
Puberbrein’

In Amsterdam zijn de volgende stadsdelen aangesloten
bij School’s cool:

Westerpark, Oud-West, Amsterdam-Centrum,
Amsterdam-Noord, Oost-Watergraafsmeer,
De Baarsjes, Geuzenveld-Slotermeer, Osdorp,
Zuider-Amstel, Zeeburg

en de Gemeente Diemen.

Landelijk is School’s cool gevestigd met mentorpro-
Jecten in:

Nijmegen, Gouda, Breda, Utrecht, Purmerend,
Lelystad, Velsen en Delft.

Het Oranje Fonds steunt School’s cool bij haar lan-
delijke uitbreiding. Meer hierover op de website van
het Oranje Fonds/Groeiprogramma

De Nieuwsbrief van Schoo’s cool is bestemd voor mentoren en relaties en verschijnt drie keer per jaar in een oplage van 850
exemplaren. Reacties op de inhoud en andere bijdragen zijn per post of e-mail welkom bij de redactieleden:

Els Tolk: e.tolk@schoolscool.nl
Petra Merckens: p.merckens@schoolscool.nl
Marjan Timp, eindredactie : m.timp@schoolscool.nl

De redactie behoudt zich het recht voor om ingezonden kopij in te korten en te redigeren.




